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STUDENTE

LAVORATORE



Guadagnare mentre si apprende, 
sviluppare le competenze 
professionali che occorrono 
ricevendo una retribuzione nello 
stesso momento!

Ottenere un titolo di studio, 
mentre si intraprende il percorso 
formativo/lavorativo.

Fare carriera, maturare 
un’esperienza in impresa è 
fondamentale e consente di 
ottenere un vantaggio competitivo.

Ridurre la distanza tra scuola e 
lavoro, tra quello che viene 
insegnato e il fabbisogno di 
competenze delle imprese.

Inserire in organico dei profili 
che vengono formati ad hoc e 
co-progettati nel loro percorso tra 
il datore di lavoro e l’istituzione 
formativa.

Sgravi retributivi, contribuitivi 
fiscali e incentivi economici 
erogati all’attivazione di questa 
tipologia di contratto. Per le ore di 
formazione esterna all’impresa c’è un 
esonero retributivo totale, per quelle di 
formazione interna all’impresa la retribuzione 
è pari al 10% di quella che normalmente 
sarebbe dovuta.

Quali sono i vantaggi per 

i giovani?
Quali sono i vantaggi per 

l’azienda?

Si tratta di un modello formativo integrato tra scuola e lavoro che fornisce ai 
giovani competenze più accurate alle esigenze produttive delle imprese, 

avvicinandoli al mondo del lavoro durante il loro percorso di istruzione e 
formazione.


